
 

บทท่ี  4 

ผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับ
การรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร  โรงงานผลิตอาหารสัตว( บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน”  จากกล5มตัวอย5างจํานวน 132 คน มาวิเคราะห(โดยใช*โปรแกรม
สําเร็จรูปการวิเคราะห(ข*อมูลทางสังคมศาสตร(   ผลการวิเคราะห(นําเสนอตามลําดับดังนี้ 

4.1  ผลการวิเคราะห(ข*อมูลป>จจัยส5วนบุคคลของผู*ตอบแบบสอบถาม 
4.2  ผลการวิเคราะห(ข*อมูลประสิทธิผลของการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของ

บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 
4.3  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
4.4  ผลการวิเคราะห(ข*อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับป>ญหา  อุปสรรค  และข*อเสนอแนะ

ต5อประสิทธิผลของการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

4.5  การสัมภาษณ(ประสิทธิผลของการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  

4.6  ผลการวิเคราะห(ประสิทธิผลของการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน โดยวิธีวิจัยแบบ
ผสมผสาน 

4.7  สรุปองค(ความรู*ท่ีได*รับจากการวิจัย  
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4.1  ผลการวิเคราะห�ข�อมูลป�จจัยส วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 

การศึกษาข*อมูลท่ัวไปของผู*ตอบแบบสอบถาม  ผู*วิจัยได*ศึกษาข*อมูลท่ัวไปของบุคลากร
ในบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) โรงงานอาหารสัตว(จังหวัดลําพูน จําแนกตามเพศ  
อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา    และรายได*ต5อเดือน  ผลการวิเคราะห(ข*อมูลท่ัวไปของผู*ตอบ
แบบสอบถาม  มีรายละเอียดดังตารางท่ี  4.1  ดังนี้ 

ตารางท่ี  4.1  แสดงจํานวนและค5าร*อยละของผู*ตอบแบบสอบถาม   
(n=132) 

ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร�อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
108 
24 

 
81.8 
18.2 

ผลรวม 132 100.0 
อายุ 

อายุต่ํากว5า  20  ปJ 
อายุ  20-30  ปJ 
อายุ  31-40  ปJ 
อายุ  41-50  ปJ 
อายุ  51-60  ปJ 

 
2 

36 
35 
42 
17 

 
1.5 

27.3 
26.5 
31.8 
12.9 

ผลรวม 132 100.0 
สถานภาพ 

โสด 
สมรส 
หม*าย 
หย5า 
แยกกันอยู5 

 
32 
90 
4 
1 
5 

 
24.2 
68.2 
3.0 
0.8 
3.8 

ผลรวม 132 100.0 
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ตารางท่ี  4.1  ต5อ 

ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร�อยละ 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต*น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
ปวส. / อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

 
11 
37 
27 
24 
33 

 
8.3 

28.0 
20.5 
18.2 
25.0 

ผลรวม 132 100.0 
รายได�ต อเดือน 

ต้ังแต5  5,000 – 10,000  บาท 
ต้ังแต5  10,001 – 15,000  บาท 
มากกว5า  15,001  บาทข้ึนไป 

 
22 
45 
65 

 
16.7 
34.1 
49.2 

ผลรวม 132 100.0 

 
จากตารางท่ี  4.1  พบว5า  ผู*ตอบแบบสอบถามส5วนใหญ5เปQนเพศชายจํานวน       

108  คน  คิดเปQนร*อยละ  81.8  และเปQนเพศหญิงจํานวน  24  คน  คิดเปQนร*อยละ  18.2 
อายุของผู*ตอบแบบสอบถาม  ส5วนใหญ5อายุระหว5าง  41-50  ปJมีจํานวน  42  คน  

คิดเปQนร*อยละ  31.8  รองลงมามีอายุ  20-30 ปJมีจํานวน  36  คน  คิดเปQนร*อยละ  27.3    
และน*อยท่ีสุด  อายุต่ํากว5า  20  ปJมีจํานวน  2  คน  คิดเปQนร*อยละ  1.5 

สถานภาพของผู*ตอบแบบสอบถาม  ส5วนใหญ5มีสถานภาพสมรส  จํานวน 90 คน     
คิดเปQนร*อยละ 68.2  รองลงมามีสถานภาพโสด  จํานวน 32 คน  คิดเปQนร*อยละ 24.2  และน*อย
ท่ีสุดมีสถานภาพหย5า  จํานวน 1 คน คิดเปQนร*อยละ 0.8  

ระดับการศึกษาของผู*ตอบแบบสอบถาม  ส5วนใหญ5มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต*น  จํานวน  37  คน  คิดเปQนร*อยละ  428.0  รองลงมาอยู5ในระดับการศึกษาปริญญาตรี  
จํานวน  33  คน คิดเปQนร*อยละ  25.0  และน*อยท่ีสุดระดับการศึกษาประถมศึกษา  จํานวน     
11  คน  คิดเปQนร*อยละ  8.3 

รายได*ต5อเดือนของผู*ตอบแบบสอบถาม  ส5วนใหญ5มีรายได*มากกว5า 15,001  บาท  
จํานวน  65  คน  คิดเปQนร*อยละ  49.2  รองลงมามีรายได*ระหว5าง  10,001 – 15,000  บาท  
จํานวน 45  คน  คิดเปQนร*อยละ  34.1  และรายได*ระหว5าง 5,000-10,000 บาท มีจํานวน   
น*อยท่ีสุด  จํานวน  22  คน  คิดเปQนร*อยละ  16.7 
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4.2  ผลการวิเคราะห�ข�อมูลประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐที่
เกี่ยวกับการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากร  โรงงานผลิตอาหารสัตว� บริษัท 
ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*า
เข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว( บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดลําพูน  ได*แก5  ด*านการประชาสัมพันธ(  ด*านการอบรมให*ความรู*เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล*า  
และด*านการจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษา  แสดงด*วยค5าเฉลี่ยและ
ค5าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ดังตารางท่ี 4.2 – 4.5 

   
ตารางท่ี  4.2  แสดงค5าเฉลี่ยและค5าเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
ของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร  โรงงานผลิตอาหารสัตว( บริษัท ซีพี
เอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนโดยภาพรวม   

(n=132) 

ประสิทธิผลของการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษา 
ระดับความคิดเห็น 

X ɸ S.D แปลผล 
1.  ด*านการประชาสัมพันธ(   
2.  ด*านการอบรมให*ความรู*เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล*า   
3.  ด*านการจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการรณรงค(
งดเหล*าเข*าพรรษา 

2.80 
3.32 
3.25 

0.748 
0.722 
0.779 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ภาพรวม 3.12 0.656 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี  4.2  พบว5า  ระดับความคิดเห็นต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร  โรงงานผลิตอาหาร
สัตว( บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  โดยภาพรวมอยู5ในระดับ        
ปานกลาง  (X ɸ = 3.12)  และเม่ือพิจารณาเปQนรายด*านพบว5า   ด*านการอบรมให*ความรู*เรื่องพิษภัย
ของการด่ืมเหล*า (X ɸ=3.32)  ด*านการจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษา  
(X ɸ = 3.25)  และด*านการประชาสัมพันธ(  (X ɸ = 2.80) อยู5ในระดับปานกลาง          
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ตารางท่ี  4.3  แสดงค5าเฉลี่ยและค5าเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
ของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร  โรงงานผลิตอาหารสัตว( บริษัท     
ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการประชาสัมพันธ(  

(n=132) 

ประสิทธิผลของการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษา 
ระดับความคิดเห็น 

X ɸ S.D แปลผล 
1.  มีใบปลิวประชาสัมพันธ(งดเหล*าเข*าพรรษา 
2.  มีบอร(ดประชาสัมพันธ(ชักชวนให*เข*าร5วมโครงการ 
3.  มีปUายคัทเอ*าท(โครงการขนาดใหญ5 
4.  มีการประกาศเสียงตามสายรณรงค(โครงการ 
5.  มีการนัดหมายประชุมเพ่ือประชาสัมพันธ(การเข*าร5วม
โครงการ 
6.  หัวหน*าแต5ละฝWายกระตุ*นบุคลากรให*เข*าร5วม
โครงการ 

2.48 
2.80 
2.38 
3.06 
2.78 

 
3.28 

1.051 
0.920 
1.081 
1.092 
0.973 

 
1.073 

น*อย 
ปานกลาง 

น*อย 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

ภาพรวม 2.80 0.748 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี  4.3  พบว5าระดับความคิดเห็นต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร  โรงงานผลิตอาหาร
สัตว( บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการประชาสัมพันธ(          
โดยภาพรวมอยู5ในระดับปานกลาง  (X ɸ = 2.80) เม่ือพิจารณาเปQนรายข*อพบว5า  หัวหน*าแต5ละฝWาย
กระตุ*นบุคลากรให*เข*าร5วมโครงการ มีค5าเฉลี่ยสูงสุด  (X ɸ = 3.28)  รองลงคือมีการประกาศเสียงตาม
สายรณรงค(โครงการ (X ɸ =3.06) ส5วนค5าเฉลี่ยตํ่าสุดคือมีปUายคัทเอ*าท(โครงการขนาดใหญ5 (X ɸ = 2.38)              
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ตารางท่ี  4.4  แสดงค5าเฉลี่ยและค5าเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
ของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร  โรงงานผลิตอาหารสัตว( บริษัท      
ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการอบรมให*ความรู*เรื่องพิษภัยของการด่ืม
เหล*า   

(n=132) 

ประสิทธิผลของการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษา 
ระดับความคิดเห็น 

X ɸ S.D แปลผล 
1.  มีการสร*างความรู* ความเข*าใจโครงการรณรงค(งด
เหล*าเข*าพรรษา 
2.  มีการตระหนักถึงความสําคัญของวันเข*าพรรษา 
3.  บริษัทจัดการอบรมเรื่องโทษของเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล(และหลักเบญจศีล 
4.  มีแนวคิดว5าการงดเหล*าเข*าพรรษาคือการรักษาศีล 
5.  มีการจัดทําสถิติของการเครื่องด่ืมแอลกอฮอล(และ
อุบัติเหตุ 
6.  หัวหน*าแต5ละฝWายจัดประชุมความคืบหน*าของ
โครงการ 
7.  มีการชี้แนะประโยชน(ท่ีได*รับจากโครงการ 

3.22 
 

3.89 
2.84 

 
3.95 
2.97 

 
2.96 

 
3.42 

1.023 
 

0.901 
0.895 

 
0.963 
1.080 

 
1.025 

 
1.185 

ปานกลาง 
 

มาก 
ปานกลาง 

 
มาก 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ภาพรวม 3.32 0.722 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี  4.4  พบว5าระดับความคิดเห็นต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร  โรงงานผลิตอาหาร
สัตว( บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการอบรมให*ความรู*เรื่องพิษ
ภัยของการด่ืมเหล*า โดยภาพรวมอยู5ในระดับปานกลาง  (X ɸ = 3.32)  เม่ือพิจารณาเปQนรายข*อพบว5ามี
แนวคิดว5าการงดเหล*าเข*าพรรษาคือการรักษาศีล   มีค5าเฉลี่ยสูงสุด (X ɸ = 3.95) รองลงมาคือมีการ
ตระหนักถึงความสําคัญของวันเข*าพรรษา (X ɸ = 3.89)  ส5วนค5าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ  บริษัทมีการจัดอบรม
เรื่องโทษของเครื่องด่ืมแอลกอฮอล(และหลักเบญจศีล   (X ɸ = 2.84)         
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ตารางท่ี  4.5  แสดงค5าเฉลี่ยและค5าเบ่ียงเบนมาตรฐานประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
ของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร  โรงงานผลิตอาหารสัตว( บริษัท      
ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการ
รณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษา 

(n=132) 

ประสิทธิผลของการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษา 
ระดับความคิดเห็น 

X ɸ S.D แปลผล 
1.  มีการเข*าร5วมโครงการกิจกรรมรณรงค(งดเหล*า
เข*าพรรษาของบริษัททุกปJ 
2.  มีการเข*าร5วมกิจกรรมปฏิญาณตนเลิกเหล*าเข*าพรรษา 
3.  บริษัทจัดกิจกรรมพาบุคลากรไปทําบุญเข*าพรรษา
ตามสถานท่ีสําคัญทางศาสนา 
4.  มีการจัดกิจกรรมค5ายอาสางดเหล*าเข*าพรรษา 
5.  มีแนวคิดว5าการงดเหล*าเข*าพรรษาเปQนประโยชน(ต5อ
ตัวเองและสังคม 
6.  มีความเต็มใจท่ีจะเข*าร5วมโครงการรณรงค(งดเหล*า
เข*าพรรษาทุกปJ 

3.15 
 

2.98 
3.11 

 
2.28 
4.26 

 
3.72 

1.168 
 

1.178 
1.276 

 
1.030 
0.889 

 
1.185 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
น*อย 
มาก 

 
มาก 

ภาพรวม 3.25 0.779 ปานกลาง 

    
จากตารางท่ี  4.5  พบว5าระดับความคิดเห็นต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว( 
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน   ด*านการจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรม
ในการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษา โดยภาพรวมอยู5ในระดับปานกลาง  (X ɸ = 3.25)  เม่ือพิจารณาเปQน
รายข*อพบว5ามีแนวคิดว5าการงดเหล*าเข*าพรรษาเปQนประโยชน(ต5อตัวเองและสังคม มีค5าเฉลี่ยสูงสุด      
(X ɸ = 4.26)  รองลงมาคือมีความเต็มใจท่ีจะเข*าร5วมโครงการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาทุกปJ           
(X ɸ = 3.72)  ส5วนค5าเฉลี่ยตํ่าสุดคือมีการจัดกิจกรรมค5ายอาสางดเหล*าเข*าพรรษา  (X ɸ = 2.28)         
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4.3  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย   
การเปรียบเทียบประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการ

รณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร  โรงงานผลิตอาหารสัตว( บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) จังหวัดลําพูน  ตามป>จจัยส5วนบุคคล  อันได*แก5  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา  
และรายได*ต5อเดือน  แสดงด*วยค5าเฉลี่ย  ค5าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค5าที  (t – test)       
การวิเคราะห(ความแปรปรวนทางเดียว  (One  Way  ANOVA)  เม่ือพบว5ามีนัยสําคัญทางสถิติจะทํา
การเปรียบเทียบความแตกต5างรายคู5ด*วยวิธีผลต5างนัยสําคัญน*อยท่ีสุด  (Least  Significant  
Difference  :  LSD) 

สมมติฐานท่ี  1  บุคลากรท่ีมีเพศต5างกันมีผลต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว( 
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต5างกัน 
 
ตารางท่ี  4.6  ระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
ของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน   โดยภาพรวม  จําแนกตามเพศ 

(n=132) 

 
เพศ n X ɸ S.D t Sig. 

ชาย 108 3.09 0.661 1.205 0.230 
หญิง 24 3.27 0.629   

 
จากตารางท่ี  4.6  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของ

ภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  จําแนกตามเพศ  พบว5า  บุคลากรท่ีมีเพศต5างกัน  มี
ความคิดเห็นต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*า
เข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัด
ลําพูน  โดยภาพรวม  ไม5แตกต5างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว* 
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สมมติฐานท่ี  2  บุคลากรท่ีมีอายุต5างกันมีผลต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต5างกัน 
 
ตารางท่ี  4.7  ระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
ของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน    โดยภาพรวม  จําแนกตามอายุ 

(n=132) 

อายุ n X ɸ S.D. 
ตํ่ากว5า  20  ปJ 2 3.53 0.157 

20-30  ปJ 36 3.25 0.567 
31-40  ปJ 35 3.01 0.561 
41-50  ปJ 42 3.13 0.685 
51-60  ปJ 17 3.03 0.927 
ค าเฉล่ียรวม 132 3.12 0.571 

 
ตารางท่ี  4.8  ผลการวิเคราะห(ความแปรปรวนทางเดียวของประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  จําแนกตามอายุ 

(n=132) 

ค าความ
แปรปรวน 

Sum  of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig 

ระหว5างกลุ5ม 1.511 4 .378 0.872 0.483 
ภายในกลุ5ม 55.015 127 .433   
ผลรวม 56.527 131    

 
จากตารางท่ี  4.7 และ 4.8  พบว5า  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการดําเนินงาน

ตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  จําแนกตามอายุ  ได*แก5อายุตํ่ากว5า    
20 ปJ (X ɸ = 3.53)  อายุระหว5าง  20-30  ปJ (X ɸ = 3.25) อายุระหว5าง  41-50  ปJ (X ɸ = 3.13)  
อายุระหว5าง  51-60  ปJ (X ɸ = 3.03) และอายุ  31-40  ปJ   (X ɸ = 3.01)  โดยใช*วิธีวิเคราะห(ความ
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แปรปรวนทางเดียว  (One  Way  ANOVA) พบว5า บุคลากรท่ีมีอายุต5างกัน  มีความคิดเห็น          
ต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษา
ของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  โดย
ภาพรวม ไม5แตกต5างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว* 
 

สมมติฐานท่ี  3  บุคลากรท่ีมีสถานภาพต5างกันมีผลต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต5างกัน 
 
ตารางท่ี  4.9  ระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
ของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน    โดยภาพรวม  จําแนกตามสถานภาพ 

(n=132) 

สถานภาพ n X ɸ S.D. 
โสด 32 3.17 0.634 

สมรส 90 3.11 0.684 
หม*าย 4 3.16 0.848 
หย5า 1 2.92 0.535 

แยกกันอยู5 5 3.06 0.156 
ค าเฉล่ียรวม 132 3.12 0.656 

 
ตารางท่ี  4.10  ผลการวิเคราะห(ความแปรปรวนทางเดียวของประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  จําแนกตามสถานภาพ 

(n=132) 

ค าความ
แปรปรวน 

Sum  of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig 

ระหว5างกลุ5ม 0.128 4 .032 0.072 0.990 
ภายในกลุ5ม 56.399 127 .444   
ผลรวม 56.527 131    
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จากตารางท่ี  4.9 และ 4.10  พบว5าผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการดําเนินงาน
ตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  จําแนกตามสถานภาพ  ได*แก5
สถานภาพโสด (X ɸ = 3.17)  สถานภาพหม*าย (X ɸ = 3.16) สถานภาพสมรส  (X ɸ = 3.11)  สถานภาพ
แยกกันอยู5  (X ɸ = 3.06) และสถานภาพหย5า (X ɸ = 2.92)  โดยใช*วิธีวิเคราะห(ความแปรปรวน       
ทางเดียว  (One  Way  ANOVA) พบว5า  บุคลากรท่ีมีสถานภาพต5างกัน  มีความคิดเห็นต5อ
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน        
โดยภาพรวม  ไม5แตกต5างกัน   จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว* 

   
สมมติฐานท่ี  4  บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาต5างกันมีผลต5อประสิทธิผลการดําเนินงาน

ตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต5างกัน 
 
ตารางท่ี  4.11  ระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต5อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
ของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน    โดยภาพรวม  จําแนกตามระดับการศึกษา 

(n=132) 

ระดับการศึกษา n X ɸ S.D. 
ประถมศึกษา 11 2.57 0.815 
มัธยมศึกษาตอนต*น 37 3.03 0.543 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 27 2.85 0.596 
ปวส. / อนุปริญญาตรี 24 3.45 0.501 
ปริญญาตรี 33 3.41 0.643 

ค าเฉล่ียรวม 132 3.12 0.656 

 
จากตารางท่ี  4.11  พบว5าผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน โดยภาพรวม  จําแนกตามระดับ
การศึกษาได*แก5  ระดับปวส./อนุปริญญา  (X ɸ = 3.45) ระดับปริญญาตรี  (X ɸ = 3.41)             
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต*น  (X ɸ = 3.03)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (X ɸ =  2.85)   และ
ระดับประถมศึกษา  (X ɸ = 2.57)  

 
ตารางท่ี  4.12  ผลการวิเคราะห(ความแปรปรวนทางเดียวของประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  จําแนกตามระดับการศึกษา 

(n=132) 

ค าความ
แปรปรวน 

Sum  of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig 

ระหว5างกลุ5ม 10.712 5 2.142 5.892** 0.000 
ภายในกลุ5ม 45.815 126 0.364   
ผลรวม 56.527 131    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 
 
จากตารางท่ี  4.11, 4.12  พบว5าผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการดําเนินงานตาม

แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  โดยใช*วิธีวิเคราะห(ความแปรปรวนทาง
เดียว  (One  Way  ANOVA)  พบว5าบุคลากร  ท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา,  มัธยมศึกษา
ตอนต*น,  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช, ปวส./ อนุปริญญาตรี  และปริญญาตรี  มีระดับประสิทธิผล
แตกต5างกันอย5างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01  จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว* 

ดังนั้นจึงทําการเปรียบเทียบความแตกต5างของค5าเฉลี่ยเปQนรายคู5ของระดับประสิทธิผล
ของการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*วยวิธีหาผลต5างนัยสําคัญน*อยท่ีสุด  (Least Significant  
Difference  :  LSD)  รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี  4.13    
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ตารางท่ี  4.13  การเปรียบเทียบความแตกต5างรายคู5ด*วยวิธีผลต5างนัยสําคัญน*อยท่ีสุด  (LSD)  
จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

 ประถมศึกษา 
X ɸ = 2.57 

มัธยมศึกษา
ตอนต�น 

X ɸ = 3.03 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
X ɸ = 2.85 

ปวส. 
X ɸ = 3.45 

ปริญญาตรี 
X ɸ = 3.41 

ประถมศึกษา  .459* .278 .875* .842* 
มัธยมศึกษา
ตอนต�น 

  .181 .415* .382* 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

   .597* .564* 

ปวส.     .033 
ปริญญาตรี      

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
 

จากตารางท่ี  4.13  ผลการเปรียบเทียบความแตกต5างรายคู5ของประสิทธิผล          
การดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  โดยภาพรวม
จําแนกตามระดับการศึกษา  พบว5า  แตกต5างกันอย5างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05              
คือ  บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  มีประสิทธิผลน*อยกว5าบุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต*น, บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  มีประสิทธิผลน*อยกว5าบุคลากรท่ี  
จบการศึกษาระดับ ปวส.,  บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษามีประสิทธิผลน*อยกว5าบุคลากร
ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี   และบุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต*น                
มีประสิทธิผลน*อยกว5าบุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปวส., บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต*น  มีประสิทธิผลน*อยกว5าบุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  นอกจากนี้บุคลากรท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีประสิทธิผลน*อยกว5าบุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับ ปวส., 
และบุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีประสิทธิผลน*อยกว5าบุคลากรท่ี           
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

สรุป บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดลําพูนท่ีมีระดับการศึกษาต5างกัน  มีประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐ    
ท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาแตกต5างกัน  
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สมมติฐานท่ี  5  บุคลากรท่ีมีรายได*ต5อเดือนต5างกันมีผลต5อประสิทธิผลการดําเนินงาน
ตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  แตกต5างกัน 
 
ตารางท่ี  4.14  ระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต5อประสิทธิผลของการรณรงค(งดเหล*า
เข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัด
ลําพูน โดยภาพรวม  จําแนกตามรายได*ต5อเดือน 

(n=132) 

รายได�ต อเดือน n X ɸ S.D. 
5,000 – 10,000 บาท 22 3.20 0.512 
10,001 – 15,000  บาท 45 2.96 0.619 
มากกว5า  15,001  บาท 65 3.03 0.710 

ค าเฉล่ียรวม 132 3.12 0.656 

 
ตารางท่ี  4.15  ผลการวิเคราะห(ความแปรปรวนทางเดียวของประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
แนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  จําแนกตามรายได*ต5อเดือน 

(n=132) 

ค าความ
แปรปรวน 

Sum  of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig 

ระหว5างกลุ5ม 1.768 2 .884 2.083 0.129 
ภายในกลุ5ม 54.758 129 .424   
ผลรวม 56.527 131    

 
จากตารางท่ี  4.14 และ 4.15  พบว5าผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการดําเนินงาน

ตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร
สัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  จําแนกตามรายได*ต5อเดือน  ได*แก5  
รายได* 5,000 – 10,000 บาท (X ɸ = 3.20)  รายได*มากกว5า  15,001  บาท  (X ɸ = 3.03)     
และรายได* 10,001 – 15,000  บาท (X ɸ = 2.96) โดยใช*วิธีวิเคราะห(ความแปรปรวนทางเดียว  
(One  Way  ANOVA) พบว5า บุคลากรท่ีมีรายได*ต5อเดือนต5างกัน  มีความคิดเห็นต5อประสิทธิผลของ
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การรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  โดยภาพรวม  ไม5แตกต5างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว* 

   
ตารางท่ี  4.16  ตารางสรุปสมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐาน
ท่ี 

ตัวแปรต�น ตัวแปรตาม 
การทดสอบ sig. ผลการ

ทดสอบ ค า t ค า  f 
1 เพศ ประสิทธิผลของการ

รณรงค(งดเหล*า
เข*าพรรษา 

1.205 - 0.230 ปฏิเสธ 

2 อายุ ประสิทธิผลของการ
รณรงค(งดเหล*า

เข*าพรรษา 

- 0.872 0.483 ปฏิเสธ 

3 สถานภาพ ประสิทธิผลของการ
รณรงค(งดเหล*า

เข*าพรรษา 

- 0.072 0.990 ปฏิเสธ 

4 ระดับ 
การศึกษา 

ประสิทธิผลของการ
รณรงค(งดเหล*า

เข*าพรรษา 

- 5.892 0.000 ยอมรับ 

5 รายได*ต5อ
เดือน 

ประสิทธิผลของการ
รณรงค(งดเหล*า

เข*าพรรษา 

- 2.083 0.129 ปฏิเสธ 

       
 จากตารางท่ี  4.16  พบว5า  ผลการทดสอบสมมติฐานจํานวน  5  สมมติฐาน  มีสมมติฐานท่ี  
1,  2, 3  และ  5  ซ่ึงประกอบด*วยตัวแปรต*นคือ  เพศ  อายุ สถานภาพ  และรายได*ต5อเดือน  พบว5า  
ปฏิเสธสมมติฐานในการวิจัย  ส5วนสมมติฐานท่ี  4  ซ่ึงประกอบด*วยตัวแปรต*นคือ  ระดับการศึกษา  
พบว5าแตกต5างกันอย5างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  ซ่ึงยอมรับสมมติฐานในการวิจัย 
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4.4  ผลการวิเคราะห�ข�อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับป�ญหา  อุปสรรค  และข�อเสนอแนะ
ต อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐที่เกี่ยวกับการรณรงค�       
งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

4.4.1  ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับป�ญหาและอุปสรรคต อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด�านการ
ประชาสัมพันธ� 

จากคําถามปลายเปnดของแบบสอบถาม  ผู*ตอบส5วนมากระบุป>ญหาและอุปสรรคต5อ
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน        
ด*านการประชาสัมพันธ(  ตามลําดับความสําคัญจากมากไปหาน*อยดังนี้ 

 
ตารางท่ี  4.17  แสดงความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับป>ญหาและอุปสรรคต5อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการ
ประชาสัมพันธ( 
  

ลําดับ ป�ญหา / อุปสรรค ความถ่ี 
1 ช5องทางการประชาสัมพันธ(ยังมีน*อยมาก  ทําให*การรับรู*ข5าวสารเปQนไป

อย5างไม5ท่ัวถึง  และการประชาสัมพันธ(ยังไม5จริงจัง  ขาดความต5อเนื่อง 
24 

2 การประชาสัมพันธ(ยังไม5สามารถสร*างจิตสํานึกให*บุคคลท่ีดื่มเหล*าเห็น
ถึงอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุขณะขับข่ีและผลกระทบต5อ
ร5างกาย 

12 

3 พนักงานไม5มีส5วนร5วมในการประชาสัมพันธ(ของบริษัท 4 
4 การประชาสัมพันธ(ยังไม5เข*าถึงพนักงาน  โดยเฉพาะพนักงานฝWายผลิตท่ี

ไม5มีพบปะกันก5อนเข*าปฏิบัติงาน 
3 
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จากตารางท่ี  4.17  พบว5าประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับป>ญหาและอุปสรรคต5อ
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*าน
การประชาสัมพันธ(  จํานวนมากในเรื่องช5องทางการประชาสัมพันธ(ยังมีน*อยมาก  ทําให*การรับรู*
ข5าวสารเปQนไปอย5างไม5ท่ัวถึง  และการประชาสัมพันธ(ยังไม5จริงจัง  ขาดความต5อเนื่อง  รองลงมาคือ
การประชาสัมพันธ(ยังไม5สามารถสร*างจิตสํานึกให*บุคคลท่ีด่ืมเหล*าเห็นถึงอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนจาก
อุบัติเหตุขณะขับข่ีและผลกระทบต5อร5างกาย  พนักงานไม5มีส5วนร5วมในการประชาสัมพันธ(ของบริษัท  
และการประชาสัมพันธ(ยังไม5เข*าถึงพนักงาน  โดยเฉพาะพนักงานฝWายผลิตท่ีไม5มีพบปะกันก5อนเข*า
ปฏิบัติงาน    

4.4.2  ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับข�อเสนอแนะต อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด�านการ
ประชาสัมพันธ� 

จากคําถามปลายเปnดของแบบสอบถาม  ผู*ตอบส5วนมากมีข*อเสนอแนะต5อประสิทธิผล
การดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการ
ประชาสัมพันธ(  ตามลําดับความสําคัญจากมากไปหาน*อยดังนี้ 
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ตารางท่ี  4.18  แสดงความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับข*อเสนอแนะต5อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการ
ประชาสัมพันธ( 
  

ลําดับ ข�อเสนอแนะ ความถ่ี 
1 จัดให*มีการประชาสัมพันธ(ให*มากกว5านี้ ในหลาย ๆ ช5องทาง  มีการ

เชิญให*พนักงานเข*าร5วมหรืออาจสร*างแรงจูงใจเพ่ิมโน*นน*าวให*พนักงาน
เข*าร5วมโครงการ 

24 

2 จัดกิจกรรมให*พนักงานมีส5วนร5วมในการประชาสัมพันธ( 12 
3 จัดประชุมหัวหน*างานให*ทําการพบปะพนักงานในแต5ละกะ ประชุมแจ*ง

ข5าวประชาสัมพันธ(และกิจกรรมท่ีทางบริษัทได*จัดข้ึนให*พนักงานในแต5
ละกะทราบ 

3 

4 ผู*บริหารของบริษัทควรทําตัวให*เปQนแบบอย5างท่ีดี 1 

                                           
จากตารางท่ี  4.18  พบว5าประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับข*อเสนอแนะต5อ

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน       
ด*านการประชาสัมพันธ(  จํานวนมากในเรื่องบริษัทควรจัดให*มีการประชาสัมพันธ(ให*มากกว5านี้ ใน
หลาย ๆ ช5องทาง  มีการเชิญให*พนักงานเข*าร5วมหรืออาจสร*างแรงจูงใจเพ่ิมโน*นน*าวให*พนักงานเข*า
ร5วมโครงการ  รองลงมาคือจัดกิจกรรมให*พนักงานมี      ส5วนร5วมในการประชาสัมพันธ(  จัดประชุม
หัวหน*างานให*ทําการพบปะพนักงานในแต5ละกะ ประชุมแจ*งข5าวประชาสัมพันธ(และกิจกรรมท่ีทาง
บริษัทได*จัดข้ึนให*พนักงานในแต5ละกะทราบ  และผู*บริหารของบริษัทควรทําตัวให*เปQนแบบอย5างท่ีดีใน
การงดเหล*าเข*าพรรษา   
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4.4.3  ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับป�ญหาและอุปสรรคต อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด�านการ
อบรมให�ความรู�เรื่องพิษภัยของการดื่มเหล�า 

จากคําถามปลายเปnดของแบบสอบถาม  ผู*ตอบส5วนมากระบุป>ญหาและอุปสรรคต5อ
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน       
ด*านการอบรมให*ความรู*เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล*า  ตามลําดับความสําคัญจากมากไปหาน*อยดังนี้ 
 
ตารางท่ี  4.19  แสดงความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับป>ญหาและอุปสรรคต5อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการอบรม
ให*ความรู*เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล*า   

ลําดับ ป�ญหา / อุปสรรค ความถ่ี 
1 บริษัทไม5มีการจัดอบรมเรื่องพิษภัยและโทษของการด่ืมเหล*าให*กับ

พนักงานเลย 
35 

2 ขาดบุคลากรท่ีจะมาให*ความรู*ในเรื่องของพิษภัยและโทษของการด่ืม
เหล*า 

22 

3 สื่อในการให*ความรู*ยังไม5ชัดเจนพอ 12 
4 พนักงานไม5ค5อยเข*าอบรม เพราะช5วงเวลาทํางานของแต5ละคนไม5

เหมือนกัน 
10 

5 บุคลากรท่ีมาให*ความรู*ขาดความน5าเชื่อถือ 5 

จากตารางท่ี  4.19  พบว5าประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับป>ญหาและอุปสรรคต5อ
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน       
ด*านการอบรมให*ความรู*เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล*าจํานวนมากในเรื่องบริษัทไม5มีการจัดอบรมเรื่อง
พิษภัยและโทษของการด่ืมเหล*าให*กับพนักงานเลย  รองมาคือขาดบุคลากรท่ีจะมาให*ความรู*ในเรื่อง
ของพิษภัยและโทษของการด่ืมเหล*า  สื่อในการให*ความรู*ยังไม5ชัดเจนพอ  พนักงานไม5ค5อยเข*าอบรม 
เพราะช5วงเวลาทํางานของแต5ละคนไม5เหมือนกัน  และบุคลากรท่ีมาให*ความรู*ขาดความน5าเชื่อถือ  
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4.4.4  ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับข�อเสนอแนะต อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด�านการ
อบรมให�ความรู�เรื่องพิษภัยของการดื่มเหล�า  

จากคําถามปลายเปnดของแบบสอบถาม  ผู*ตอบส5วนมากมีข*อเสนอแนะต5อประสิทธิผล
การดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการอบรม
ให*ความรู*เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล*า  ตามลําดับความสําคัญจากมากไปหาน*อยดังนี้ 

 
ตารางท่ี  4.20  แสดงความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับข*อเสนอแนะต5อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการอบรม
ให*ความรู*เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล*า   
 

ลําดับ ข�อเสนอแนะ ความถ่ี 
1 จัดหาบุคลากรท่ีมีความรู* มีชื่อเสียง มาอบรมให*ความรู*กับพนักงานใน

โรงงาน หรือส5งบุคลากรภายในองค(กรไปอบรมเพ่ือรับฟ>งความรู* 
ประสบการณ( เพ่ือมาอบรมให*พนักงานในองค(กรตนเองได* 

35 

2 ประชาสัมพันธ(และให*ความรู*เก่ียวกับโทษของการด่ืมเหล*า  ขณะขับข่ี
ยานพาหนะและในเวลาทํางานอย5างชัดเจนอย5างชัดเจนและท่ัวถึง 

33 

3 จัดให*แพทย(หรือผู*เชี่ยวชาญด*านจิตวิทยามาบรรยายเรื่องพิษภัยของ
การด่ืมเหล*า 

20 

4 บริษัทควรประกาศเสียงตามสายให*ความรู*กับพนักงานทุกวัน 18 
5 บริษัทควรกําหนดเวลาในการอบรมให*พนักงานทุกคนสามารถเข*ารับ

การอบรมได*โดยไม5กระทบเวลาในการทํางาน 
15 

6 จัดหาสื่อการให*ความรู*ถึง "พิษภัยของการด่ืมเหล*า" อย5างสมํ่าเสมอ
เพ่ือให*พนักงานได*รับรู*และรับทราบถึงพิษภัยอันจะส5งผลให*เกิด
แรงจูงใจในการเข*าร5วมกิจกรรมได*มากข้ึนและมีความรู*อย5างชัดเจน 

6 
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จากตารางท่ี  4.20  พบว5าประชาชนมีความคิดเห็นเ ก่ียวกับข*อเสนอแนะต5อ
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน       
ด*านการอบรมให*ความรู*เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล*าจํานวนมากในเรื่อง  บริษัทจัดหาบุคลากรท่ีมี
ความรู* มีชื่อเสียง มาอบรมให*ความรู*กับพนักงานในโรงงาน หรือส5งบุคลากรภายในองค(กรไปอบรม
เพ่ือรับฟ>งความรู* ประสบการณ( เพ่ือมาอบรมให*พนักงานในองค(กรตนเองได*  รองลงมาคือบริษัทควร
ประชาสัมพันธ(และให*ความรู*เก่ียวกับโทษของการด่ืมเหล*า  ขณะขับข่ียานพาหนะและในเวลาทํางาน
อย5างชัดเจนอย5างชัดเจนและท่ัวถึง  บริษัทควรจัดให*มีแพทย(หรือผู*เชี่ยวชาญด*านจิตวิทยามาบรรยาย
เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล*า  บริษัทควรประกาศเสียงตามสายให*ความรู*กับพนักงานทุกวัน  บริษัท
ควรกําหนดเวลาในการอบรมให*พนักงานทุกคนสามารถเข*ารับการอบรมได*โดยไม5กระทบเวลาในการ
ทํางาน  และบริษัทควรจัดหาสื่อการให*ความรู*ถึง "พิษภัยของการด่ืมเหล*า" อย5างสมํ่าเสมอเพ่ือให*
พนักงานได*รับรู*และรับทราบถึงพิษภัยอันจะส5งผลให*เกิดแรงจูงใจในการเข*าร5วมกิจกรรมได*มากข้ึน
และมีความรู*อย5างชัดเจน                            

4.4.5  ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับป�ญหาและอุปสรรคต อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด�านการจัด
กิจกรรมส งเสริมจริยธรรมในการงดเหล�าเข�าพรรษา 

จากคําถามปลายเปnดของแบบสอบถาม  ผู*ตอบส5วนมากระบุป>ญหาและอุปสรรคต5อ
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน       
ด*านการจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการงดเหล*าเข*าพรรษา  ตามลําดับความสําคัญจากมากไปหา
น*อยดังนี้ 
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ตารางท่ี  4.21  แสดงความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับป>ญหาและอุปสรรคต5อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการจัด
กิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการงดเหล*าเข*าพรรษา 
  

ลําดับ ป�ญหา / อุปสรรค ความถ่ี 
1 ขาดการจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการงดเหล*าเข*าพรรษา  ไม5มี

ใครเปQนแบบอย5างท่ีดีในหน5วยงาน 
30 

2 ขาดความต5อเนื่องในการจัดกิจกรรม 23 
3 พนักงานฝWายผลิตไม5สามารถเข*าร5วมในการจัดกิจกรรมได*อย5างท่ัวถึง 11 
4 ค5านิยมของคนในองค(กรยังคงนิยมสังสรรค(หลังเลิกงานด*วยการด่ืม

เหล*าเปQนประจําทําให*การจัดกิจกรรมส5งเสริมเปQนไปได*ยาก 
8 

 
จากตารางท่ี  4.21  พบว5าประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับป>ญหาและอุปสรรคต5อ

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*าน
การจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการงดเหล*าเข*าพรรษาจํานวนมากในเรื่องบริษัทขาดการจัด
กิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการงดเหล*าเข*าพรรษา  ไม5มีใครเปQนแบบอย5างท่ีดีในหน5วยงาน  
รองลงมาคือขาดความต5อเนื่องในการจัดกิจกรรม  พนักงานฝWายผลิตไม5สามารถเข*าร5วมในการจัด
กิจกรรมได*อย5างท่ัวถึง  และค5านิยมของคนในองค(กรยังคงนิยมสังสรรค(หลังเลิกงานด*วยการด่ืมเหล*า
เปQนประจําทําให*การจัดกิจกรรมส5งเสริมเปQนไปได*ยาก 

4.4.6  ความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับข�อเสนอแนะต อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด�านการจัด
กิจกรรมส งเสริมจริยธรรมในการงดเหล�าเข�าพรรษา 

จากคําถามปลายเปnดของแบบสอบถาม  ผู*ตอบส5วนมากมีข*อเสนอแนะต5อประสิทธิผล
การดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการจัด
กิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการงดเหล*าเข*าพรรษา  ตามลําดับความสําคัญจากมากไปหาน*อยดังนี้ 
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ตารางท่ี  4.22  แสดงความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับข*อเสนอแนะต5อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ด*านการจัด
กิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการงดเหล*าเข*าพรรษา 
 

ลําดับ ข�อเสนอแนะ ความถ่ี 
1 จัดกิจกรรมให*เข*าถึงพนักงานทุกคน  ทุกระดับ  และควรจัดอย5าง

ต5อเนื่องสมํ่าเสมอ 
31 

2 ห*ามโฆษณาขายเครื่องด่ืมในช5วงเข*าพรรษา และควรมีนโยบายหรือ
รณรงค(ให*ออกกําลังกายท้ังในสายงานและนอกสายงาน 

23 

3 ควรจัดกิจกรรมให*เด็กและผู*ใหญ5หันมาเล5นกีฬาเพ่ือดูแลสุขภาพ 16 
4 จัดโครงการเลิกเหล*าเพ่ือตัวเองและคนท่ีคุณรัก พร*อมท้ังมีของรางวัล

อย5างต5อเนื่องเพ่ือสร*างแรงบันดาลใจในการเข*าร5วมโครงการ 
3 

5 ควรให*ความรู*และปรับทัศนคติค5านิยมของคนในองค(กรให*เปQนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  สร*างสรรค(ความสัมพันธ(ระหว5างบุคคลหรือหน5วยงาน
ในเชิงบวก เช5น การเล5นกีฬาร5วมกัน 

1 

                                           
จากตารางท่ี  4.22  พบว5 าประชาชนมีความคิดเห็น เ ก่ียว กับข*อเสนอแนะต5อ

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน        
ด*านการจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการงดเหล*าเข*าพรรษาจํานวนมากในเรื่อง  บริษัทควรจัด
กิจกรรมให*เข*าถึงพนักงานทุกคน  ทุกระดับ  และควรจัดอย5างต5อเนื่องสมํ่าเสมอ  รองลงมาคือห*าม
โฆษณาขายเครื่องด่ืมในช5วงเข*าพรรษา และควรมีนโยบายหรือรณรงค(ให*ออกกําลังกายท้ังในสายงาน
และนอกสายงาน  บริษัทควรจัดควรจัดกิจกรรมให*เด็กและผู*ใหญ5หันมาเล5นกีฬาเพ่ือดูแลสุขภาพ  
บริษัทควรจัดโครงการเลิกเหล*าเพ่ือตัวเองและคนท่ีคุณรัก พร*อมท้ังมีของรางวัลอย5างต5อเนื่องเพ่ือ
สร*างแรงบันดาลใจในการเข*าร5วมโครงการ  และควรให*ความรู*และปรับทัศนคติค5านิยมของคนใน
องค(กรให*เปQนไปในทิศทางเดียวกัน  สร*างสรรค(ความสัมพันธ(ระหว5างบุคคลหรือหน5วยงานในเชิงบวก 
เช5น การเล5นกีฬาร5วมกัน         
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4.5  แนวทางการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว�
บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน     

ข*อมูลท่ีนํามาเสนอได*มาจากการสัมภาษณ(ผู* ให*ข*อมูลท่ีสําคัญจํานวน  7  ท5าน  
ผลการวิจัยเก่ียวกับประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(    
งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดลําพูน จากการสัมภาษณ(ผู*ให*ข*อมูลประกอบด*วย 

๑. นายนิวัฒน(  ตันติเกียรติ  ผู*บริหารโรงงานอาวุโส 
๒. นายรุ5ง  จันทร(นาค  ผู*จัดการท่ัวไป 
๓. นายเสกสรรค(  เชี่ยวธัญญกิจ รองผู*จัดการโรงงาน 
๔. นายจตุพร  เหมรา  ผู*จัดการฝWายวิศวกรรม 
๕. นายนิกร  ดีปา   ผู*จัดการฝWายผลิต 
๖. นายณัทพงศ(  กามุณี  ผู*จัดการฝWายวัตถุดิบและอาหารสําเร็จรูป 
๗. นายจรัญ  อินทรัตน(  ผู*จัดการฝWายห*องปฏิบัติ  

 
ผลการวิจัยพบว5า 
4.5.1  ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษา 
ผู*ให*ข*อมูลท่ีสําคัญได*กล5าวถึงความรู*ความเข*าใจเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษา  

ไว*ว5า  การรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาเปQนกิจกรรมท่ีทางบริษัท CPF รณรงค(ทํากันมาทุกปJอย5าง
ต5อเนื่องและเปQนการรณรงค(กันท้ังประเทศ1  “...เปQนนโยบายระดับชาติท่ีมีการรณรงค(ให*คนไทยงด
เหล*าในช5วงเทศกาลเข*าพรรษาเพ่ือต*องการเห็นคนไทยลด ละ เลิก อบายมุข ส5งผลกระทบต5อ
เศรษฐกิจบ*านเมืองมากมายท้ังทางตรงและทางอ*อม...”2  “...เปQนกิจกรรมท่ีช5วยเตือนสติให*ประชาชน
ตระหนักถึงโทษของการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล(ท่ีมีต5อท้ังสุขภาพ  การเงิน  การงาน  ครอบครัว  
และผู*คนในสังคมรอบข*างท่ีต5างก็ได*รับผลกระทบท้ังโดยตรงและโดยอ*อม...”3  “...เปQนกิจกรรมท่ีเชิญ
ชวนให*หยุดด่ืมเหล*าตลอดช5วงเข*าพรรษา...”4  “...เปQนการประชาสัมพันธ(การงดเหล*าเข*าพรรษาของ
โรงงานผ5านสื่อสารสนเทศต5างๆ  ซ่ึงถ*าใครปฏิบัติตามได*จะได*ท้ังสุขภาพ  ครอบครัว  และมีเงินเก็บ
...”5  “...เปQนการรณรงค(ให*คนท่ัวไปงดการด่ืมเหล*าในช5วงเทศกาลเข*าพรรษา  ซ่ึงเปQนผลดีต5อสังคม
และสุขภาพของตัวบุคคลด*วย...”6   “...การรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาเปQนสิ่งท่ีดี  ดีต5อตัวเอง  ดีต5อ
สังคม  ดีต5อประเทศชาติ  ทําให*สุขภาพแข็งแรงไม5โดนทําลายง5ายๆ  ทําให*สังคมอยู5ด*วยกันอย5างผาสุก 

                                                           

1 สัมภาษณ(  นายนิวัฒน(  ตันติเกียรติ, ผู*บริหารโรงงานอาวุโส, 8 มกราคม  2559. 
2 สัมภาษณ(  นายรุ5ง  จันทร(นาค, ผู*จัดการท่ัวไป, 4 มกราคม  2559. 
3 สัมภาษณ(  นายเสกสรรค(  เช่ียวธัญญกิจ, รองผู*จัดการโรงงาน, 4 มกราคม  2559. 
4 สัมภาษณ(  นายจตุพร  เหมรา,  ผู*จัดการฝWายวิศวกรรม,  4  มกราคม  2559. 
5 สัมภาษณ(  นายนิกร  ดีปา,  ผู*จัดการฝWายผลิต, 4  มกราคม  2559. 
6 สัมภาษณ(  นายจรลั  อินทรัตน(,  ผู*จัดการฝWายห*องปฏิบัติการ,  8  มกราคม  2559. 
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ไม5ทะเลาะไม5ทําร*ายกัน  ทําให*คุณภาพประชาชนของประเทศชาติดีข้ึน  มีความคิดกระทําในสิ่งดีๆ  
ลดค5าใช*จ5ายท่ีไม5จําเปQน  ครอบครัวมีความสุข...”7   

จากคํากล5าวนี้สะท*อนให*เห็นว5าการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาเปQนการทําบุญในวันสําคัญ
ของชาวพุทธ ในการลด ละ เลิก เครื่องด่ืมแอลกอฮอล( และถือเปQนการปฏิบัติตามหลักการศาสนา    
ซ่ึงเปQนกิจกรรมท่ีช5วยเตือนสติให*ประชาชนตระหนักถึงโทษของการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล(ท่ีส5งผล
กระทบก5อให*เกิดป>ญหาต5างๆ เพราะเปQนสาเหตุอันดับหนึ่งของการเกิดอุบัติเหตุและทําให*เสียชีวิต 
นอกจากนี้ยังเปQนสาเหตุของโรคมากกว5า  50  ชนิด และยังเปQนสะพานเชื่อมไปสู5ป>ญหาอ่ืนๆ        
อีกมากมายเช5น  ยาเสพติด  เพศสัมพันธ(  โรคเอดส(  อาชญากรรม  ความเสื่อมทางศีลธรรม          
ซ่ึงกิจกรรมรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษานี้จะเปQนผลดีต5อการสร*างจิตสํานึกและค5านิยมของคนไทย  
รวมถึงเด็กและเยาวชนในอนาคต  และยังเปQนการส5งเสริมแนวทางการปฏิบัติตามคําสอนของพระ
สัมมาสัมพุทธเจ*าท่ีให*ปฏิบัติตามศีลข*อท่ีห*าได*อีกทางหนึ่ง  ซ่ึงทุกหน5วยงานได*จัดให*มีการรณรงค(งด
เหล*าเข*าพรรษาอย5างต5อเนื่องตลอดมา 

4.5.2  แนวคิดต อโครงการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิต
อาหารสัตว�ของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน 

ผู* ให*ข*อมูลท่ีสําคัญได*กล5าวถึงโครงการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(ของบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนไว*ว5าเปQน
โครงการท่ีดีท่ีบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ทํากันมาอย5างต5อเนื่อง 
ทุกปJ  ทําให*บุคลากรของโรงงานต่ืนตัวและให*ความร5วมมือในการงดเหล*าเข*าพรรษามากเพ่ิมข้ึนทุกปJ8  
“...เปQนโครงการท่ีอยากให*พนักงานงดด่ืมเหล*าแล*วหันมาออกกําลังกายทําให*สุขภาพแข็งแรงและ
อาจจะมีบางคนท่ีเห็นประโยชน(สามารถเลิกเหล*าตลอดชีวิตถือว5าได*ทําประโยชน(ให*กับชาติบ*านเมือง
ตลอดจนครอบครัวของพนักงานเอง...”9  “...ถือเปQนกิจกรรมหลักในแผนงานประจําปJ  โดยผู*บริหาร
ทุกระดับให*การสนับสนุนและประพฤติตนเปQนตัวอย5างให*กับพนักงาน  และยังเปQนกิจกรรมท่ีประสบ
ผลสําเร็จอย5างดีเยี่ยมส5งผลต5อตัวของพนักงานและครอบครัวอย5างเห็นได*ชัด...”10  “...โครงการ
รณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบริษัทถือว5าเปQนโครงการท่ีดีท่ีควรจะมีทุกๆ  ปJ...”11  “...โครงการ
รณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบริษัทเปQนโครงการท่ีดีเยี่ยม  สร*างและกระตุ*นให*พนักงานเข*ามาร5วม
กิจกรรมมากข้ึนทุกปJ...”12   “...เปQนโครงการท่ีดีมีประโยชน(สามารถขยายผลไปได*มากกว5าช5วง
เข*าพรรษา  บางคนอาจจะหยุดหรืองดได*มากกว5าช5วงเข*าพรรษา  เปQนโครงการท่ีปฏิบัติได*ง5าย      

                                                           

7 สัมภาษณ(  นายณัทพงศ(  กามุณี,  ผู*จัดการฝWายคลังวัตถุดิบและอาหารสําเร็จรูป,  5  มกราคม  
2559.   

8 สัมภาษณ(  นายนิวัฒน(  ตันติเกียรติ, ผู*บริหารโรงงานอาวุโส, 8 มกราคม  2559. 
9 สัมภาษณ(  นายรุ5ง  จันทร(นาค, ผู*จัดการท่ัวไป, 4 มกราคม  2559. 
10 สัมภาษณ(  นายเสกสรรค(  เช่ียวธัญญกิจ, รองผู*จัดการโรงงาน, 4 มกราคม  2559. 
11 สัมภาษณ(  นายจตุพร  เหมรา,  ผู*จัดการฝWายวิศวกรรม,  4  มกราคม  2559. 
12 สัมภาษณ(  นายนิกร  ดีปา,  ผู*จัดการฝWายผลิต, 4  มกราคม  2559. 



 
 

94 
 

เปQนการบังคับจิตใจให* ทําในสิ่ ง ท่ี ดี   ทําให*ร5 างกายสดชื่น  สามารถพัฒนาตนเองได* . . .”13               
“...เปQนโครงการท่ีดีและผู*เข*าร5วมโครงการจะได*รับผลดีกับตัวเองในด*านต5างๆ  ทําให*ค5าใช*จ5ายลดลง  
และมีสุขภาพดีข้ึนมา...”14 

จากคํากล5าวนี้สะท*อนให*เห็นว5าโครงการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(ของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูนเปQน
โครงการท่ีดีท่ีบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ทํากันมาอย5างต5อเนื่องทุก
ปJถือเปQนกิจกรรมหลักในแผนงานประจําปJ  โดยผู*บริหารทุกระดับให*การสนับสนุนและประพฤติตน
เปQนตัวอย5างให*กับพนักงาน  เปQนโครงการท่ีอยากให*พนักงานงดด่ืมเหล*าแล*วหันมาออกกําลังกายทํา
ให*สุขภาพแข็งแรง  ทําให*บุคลากรของโรงงานต่ืนตัวและให*ความร5วมมือในการงดเหล*าเข*าพรรษามาก
เพ่ิมข้ึนทุกปJ 

4.5.3  ความคิดเห็นต อการนําหลักเบญจศีลมาปรับใช�ในโครงการรณรงค�งดเหล�า
เข�าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว�ของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  
(มหาชน)  จังหวัดลําพูน 

ผู*ให*ข*อมูลท่ีสําคัญได*กล5าวถึงการนําหลักเบญจศีลมาปรับใช*ในโครงการรณรงค(งดเหล*า
เข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(ของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  
จังหวัดลําพูนไว*ว5า  “...การนําหลักเบญจศีลมาปรับใช*กับโครงการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาเปQนการ
นําคําสอนของพุทธศาสนามาใช*กับบุคลากรให*สํานึกถึงคําสอนท่ีดีมีประโยชน(จริงๆ  เม่ือเรานําไป
ปฏิบัติ  ซ่ึงสามารถขยายผลไปยังกลุ5มธุรกิจอ่ืนๆ ของซีพีเอฟได*...”15 “...เปQนการดีท่ีนําหลักเบญจศีล
มาใช*ร5วมกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาเพราะการงดเหล*าถือเปQนหลักธรรมหนึ่งท่ีต*องพึงปฏิบัติ
ตามหลักเบญจศีล...”16  “...เนื่องจากเรานับถือศาสนาพุทธเปQนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจดังนั้นช5วงเข*าพรรษา
ถือเปQนช5วงท่ีเหมาะสมท่ีจะเริ่มต*นในการบําเพ็ญศีลภาวนาให*เกิดประโยชน(สูงสุด...”17  “...พนักงาน 
99 เปอร(เซ็นต(เปQนชาวพุทธ  หลักเบญจศีลทําให*ทุกคนตระหนักถึงการละเว*นการทําผิดศีลห*า  และมี
เปUาหมายระยะสั้น  3  เดือนเพราะฉะนั้นจะสามารถโน*มน*าวให*ลงมือปฏิบัติซ่ึงบางคนก็เลิกอย5าง
ถาวรได*...”18  “...ทําให*พนักงานมีสติการทํางานมากข้ึน  ช5วยลดอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการด่ืมเหล*า    
ในการทํางาน  สุขภาพร5างกายพนักงานแข็งแรงข้ึน...”19  “...พวกเราเปQนชาวพุทธเม่ือนําหลัก     
เบญจศีลมาใช*กับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาจะดีมาก  พนักงานจะมีจิตใจสบายข้ึน  มีสติ  สมาธิ  

                                                           

13
 สัมภาษณ(  นายณัทพงศ(  กามุณี,  ผู*จัดการฝWายคลังวัตถุดิบและอาหารสําเร็จรูป,  5  มกราคม  

2559.   
14 สัมภาษณ(นายจรัล  อินทรัตน(,  ผู*จัดการฝWายห*องปฏิบัติการ,  8  มกราคม  2559. 
15 สัมภาษณ(  นายณัทพงศ(  กามุณี,  ผู*จัดการฝWายคลังวัตถุดิบและอาหารสําเร็จรูป,  5  มกราคม  

2559.   
16 สัมภาษณ(  นายนิวัฒน(  ตันติเกียรติ, ผู*บริหารโรงงานอาวุโส, 8 มกราคม  2559. 
17 สัมภาษณ(  นายรุ5ง  จันทร(นาค, ผู*จัดการท่ัวไป, 4 มกราคม  2559. 
18 สัมภาษณ(  นายเสกสรรค(  เช่ียวธัญญกิจ, รองผู*จัดการโรงงาน, 4 มกราคม  2559. 
19 สัมภาษณ(  นายจตุพร  เหมรา,  ผู*จัดการฝWายวิศวกรรม,  4  มกราคม  2559. 
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ป>ญญา...”20   “...บุคลากรมีศีลเปQนหลักยึดเหนี่ยวในการดํารงชีวิตประจําวัน  ส5งผลให*ตัวพนักงาน
ประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี  ลดป>ญหาการทะเลาะวิวาททําให*การอยู5ร5วมกันสงบสุข  ไม5มีป>ญหาสังคม
...”21 

จากคํากล5าวนี้สะท*อนให*เห็นว5าการนําหลักเบญจศีลมาปรับใช*ในโครงการรณรงค(      
งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(ของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  
(มหาชน)  จังหวัดลําพูนเปQนการนําคําสอนของพุทธศาสนามาใช*กับบุคลากรให*สํานึกถึงคําสอนท่ีดี  
เนื่องจากเรานับถือศาสนาพุทธเปQนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ  การนําหลักเบญจศีลมาใช*ร5วมกับการรณรงค(  
งดเหล*าเข*าพรรษาทําให*เราชาวพุทธได*ปฏิบัติตามหลักศีลห*าและนํามาเปQนหลักยึดเหนี่ยวในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน  ส5งผลให*มีการประพฤติปฏิบัติท่ีดี  การอยู5ร5วมกันในสังคมอย5างสงบสุข  ป>ญหา
สังคมใดๆ  จะไม5เกิดข้ึน 

4.5.4  ความคิดเห็นต อโครงการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิต
อาหารสัตว�ของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูน  จะช วยให�
ผู�เข�าร วมโครงการเลิกดื่มแอลกอฮอล� 

ผู* ให*ข*อมูลท่ีสําคัญได*กล5าวถึงโครงการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(ของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูน  จะช5วย
ให*ผู*เข*าร5วมโครงการเลิกด่ืมแอลกอฮอล(ได*ไว*ว5า  “...ผู*เข*าร5วมโครงการงดเหล*าเข*าพรรษาจะสามารถ
เลิกด่ืมแอลกอฮอล(ได*เปQนอย5างดี  อย5างน*อยในการเข*าพรรษาก็ทําให*ร5างกายของบุคลากรได*สุขภาพดี
ข้ึนและก็เปQนแนวทางท่ีจะทําให*เลิกด่ืมแอลกอฮอล(ได*ท่ีสุด...”22  “ผู*เข*าร5วมโครงการส5วนหนึ่งจะเลิก
ด่ืมแอลกอฮอล(ได*เนื่องจากช5วงระยะเวลา  3  เดือนท่ีเข*าพรรษา  คนท่ีไม5ได*ด่ืมแล*วจะสามารถรู*สึก 
ตัวเองได*ว5าสุขภาพดีข้ึน...”23  “...อย5างน*อยถือว5าเปQนการเริ่มต*นให*ทุกคนรู*จักคิดถึงประโยชน(ของ
การไม5ด่ืมเหล*าภายในสามเดือนว5าได*ผลดีอย5างไรกับตัวเอง  เช5น  เปQนผลดีต5อสุขภาพ  เปQนผลดีต5อ
ครอบครัว  เปQนผลดีต5อเศรษฐกิจของครอบครัว  ซ่ึงอาจส5งผลให*เกิดการเลิกด่ืมตลอดไปก็ได*...”24  
“...เปQนกิจกรรมท่ีช5วยเตือนสติให*ประชาชนตระหนักถึงโทษของการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล(ท่ีมีต5อ 
ท้ังสุขภาพ  การเงิน  การงาน  ครอบครัว  และผู*คนในสังคมรอบข*างท่ีต5างก็ได*รับผลกระทบ         
ท้ังโดยตรงและโดยอ*อม...”25  “...ละ เลิกเลย คงจะมีน*อย  แต5ในช5วงของการรณรงค(จะมีผู*เข*าร5วม
โครงการมาก...”26  “...ผู*เข*าร5วมโครงการจะสามารถเลิกด่ืมแอลกอฮอล(ได*  ถ*าประสบผลสําเร็จ
ผู*เข*าร5วมโครงการจะได*ท้ังสุขภาพ  ครอบครัว  อุบัติเหตุก็จะไม5เกิดข้ึน...”27  “...โครงการรณรงค(    
งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรของโรงงานผลิตอาหารสัตว(ลําพูนสามารถช5วยให*บุคลากร           

                                                           

20 สัมภาษณ(  นายนิกร  ดีปา,  ผู*จัดการฝWายผลิต, 4  มกราคม  2559. 
21 สัมภาษณ(  นายจรลั  อินทรัตน(,  ผู*จัดการฝWายห*องปฏิบัติการ,  8  มกราคม  2559. 
22 สัมภาษณ(  นายนิวัฒน(  ตันติเกียรติ, ผู*บริหารโรงงานอาวุโส, 8 มกราคม  2559. 
23 สัมภาษณ(  นายจรลั  อินทรัตน(,  ผู*จัดการฝWายห*องปฏิบัติการ,  8  มกราคม  2559. 
24 สัมภาษณ(  นายรุ5ง  จันทร(นาค, ผู*จัดการท่ัวไป, 4 มกราคม  2559. 
25

 สัมภาษณ(  นายเสกสรรค(  เช่ียวธัญญกิจ, รองผู*จัดการโรงงาน, 4 มกราคม  2559. 
26 สัมภาษณ(  นายจตุพร  เหมรา,  ผู*จัดการฝWายวิศวกรรม,  4  มกราคม  2559. 
27 สัมภาษณ(  นายนิกร  ดีปา,  ผู*จัดการฝWายผลิต, 4  มกราคม  2559. 
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เลิกแอลกอฮอล(ได*  โดยเริ่มในช5วงเข*าพรรษาและบางคนสามารถเลิกได*ในท่ีสุด  เลิกแล*วสุขภาพดี       
เลิกแล*วมีเงินสะสมมากข้ึน...”28 

จากคํากล5าวนี้สะท*อนให*เห็นว5าโครงการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากร
โรงงานผลิตอาหารสัตว(ของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  จังหวัดลําพูน  จะช5วย
ให*ผู*เข*าร5วมโครงการเลิกด่ืมแอลกอฮอล(ได*เปQนอย5างดี  เพราะจะช5วยเตือนสติให*ผู*เข*าร5วมโครงการ
ตระหนักถึงโทษของการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล(ท่ีมีต5อท้ังสุขภาพ  การเงิน  การงาน  ครอบครัว  
และผู*คนในสังคมรอบข*างท่ีต5างก็ได*รับผลกระทบท้ังโดยตรงและโดยอ*อม  สามเดือนของการงดเหล*า
เข*าพรรษาเปQนการเริ่มต*นให*ทุกคนรู*จักคิดถึงประโยชน(ของการไม5ด่ืมเหล*าว5าได*ผลดีอย5างไรกับตัวเอง  
เช5น  เปQนผลดีต5อสุขภาพ  เปQนผลดีต5อครอบครัว  เปQนผลดีต5อเศรษฐกิจของครอบครัว  ซ่ึงอาจ       
ส5ง    ผลให*เกิดการเลิกด่ืมแอลกอฮอล(ตลอดไปก็ได* 

4.5.5  ป�ญหาและอุปสรรคในการรณรงค�งดดื่มเหล�าในช วงเข�าพรรษา 
ผู*ให*ข*อมูลท่ีสําคัญได*กล5าวถึงป>ญหาและอุปสรรคในการรณรงค(งดด่ืมเหล*าในช5วง

เข*าพรรษาไว*ว5า  “ป>ญหาใหญ5ของการรณรงค(งดด่ืมเหล*าในช5วงเข*าพรรษาก็คือจิตใจของผู*เข*าร5วม
โครงการและความต้ังใจท่ีแน5วแน5ในการเข*าร5วมโครงการ”29  “...สังคมไทยมักใช*เหล*าในการประกอบ
พิธีกรรมหลายอย5างเพ่ือการเฉลิมฉลอง  ไม5ว5าจะเปQนงานบวช  งานแต5ง  และคนไทยเปQนสังคม       
ท่ีเกรงใจเพ่ือนฝูง  ญาติมิตร  จึงทําให*หลายคนลังเลท่ีจะเลิกเหล*าเพราะถูกชักจูงจากผู*ใกล*เคียง  
ดังนั้นภาครัฐต*องช5วยกันอย5างจริงจัง  รณรงค(อย5างต5อเนื่อง  ชี้ให*เห็นพิษของสุรา...”30  “...พฤติกรรม
ประจําและงานเลี้ยงสังสรรค(ซ่ึงทางผู*บริหารต*องพยายามจัดในเวลากลางวัน...”31  “...เรื่องของสังคม
รอบข*าง  การเชิญชวนมีการจัดโปรโมชั่นให*น5าสนใจของบริษัทผู*ผลิต  ทําให*ผู*งดเหล*าเข*าพรรษา     
ไม5อยากเสียโอกาส...”32  “...ไม5มีสื่อชัดเจน  และไม5มีตัวอย5างท่ีดี...”33  “...เม่ือบุคลากรบางท5าน 
กลับถึงบ*านแล*วมีเพ่ือนบ*านหรือสังคมใกล*เคียงยังด่ืมเหล*าอยู5  ถ*าจิตใจไม5สงบพออาจทําให*งดด่ืมได*
แค5ระยะเพียงช5วงสั้นๆ...”34  “...ความเข*มแข็งทางด*านจิตใจของผู*เข*าร5วมโครงการ  และสิ่งแวดล*อม
รอบข*างท่ีเปQนสิ่งเร*าให*ผู*เข*าร5วมโครงการหันกลับไปด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล(อีก...”35 

  จากคํากล5าวนี้สะท*อนให*เห็นว5าป>ญหาและอุปสรรคในการรณรงค(งดด่ืมเหล*าในช5วง
เข*าพรรษาท่ีสําคัญคือ  ความเข*มแข็งทางด*านจิตใจของผู*เข*าร5วมโครงการ  และสิ่งแวดล*อมรอบข*าง   
ท่ีเปQนสิ่งเร*าให*ผู*เข*าร5วมโครงการหันกลับไปด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล(อีก   
 

                                                           

28 สัมภาษณ(  นายณัทพงศ(  กามุณี,  ผู*จัดการฝWายคลังวัตถุดิบและอาหารสําเร็จรูป,  5  มกราคม  
2559.   

29 สัมภาษณ(  นายนิวัฒน(  ตันติเกียรติ, ผู*บริหารโรงงานอาวุโส, 8 มกราคม  2559. 
30 สัมภาษณ(  นายรุ5ง  จันทร(นาค, ผู*จัดการท่ัวไป, 4 มกราคม  2559. 
31 สัมภาษณ(  นายเสกสรรค(  เช่ียวธัญญกิจ, รองผู*จัดการโรงงาน, 4 มกราคม  2559. 
32 สัมภาษณ(  นายจตุพร  เหมรา,  ผู*จัดการฝWายวิศวกรรม,  4  มกราคม  2559. 
33 สัมภาษณ(  นายนิกร  ดีปา,  ผู*จัดการฝWายผลิต, 4  มกราคม  2559. 
34 นายณัทพงศ(  กามุณี,  ผู*จดัการฝWายคลังวัตถุดิบและอาหารสําเรจ็รปู,  5  มกราคม  2559. 
35 สัมภาษณ(นายจรัล  อินทรัตน(,  ผู*จัดการฝWายห*องปฏิบัติการ,  8  มกราคม  2559. 
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4.6  ผลการวิเคราะห�ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐที่
เกี่ยวกับการรณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว�บริษัท ซีพี
เอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  โดยวิธีวิจัยแบบผสมผสาน 

จากผลการวิจัยเชิงปริมาณทําให*ทราบว5า  ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
ของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนอยู5ในระดับปานกลาง  โดยพบว5าประสิทธิผลของการ
รณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาด*านการอบรมให*ความรู*เรื่องพิษภัยของการด่ืมเหล*ามีค5าเฉลี่ยสูงสุด         
(X ɸ = 3.32) มีแนวคิดว5าการงดเหล*าเข*าพรรษาคือการรักษาศีล  และเม่ือทําการสัมภาษณ(เพ่ิมเติม    
ก็พบว5า  ผู*ให*ข*อมูลได*ให*ข*อมูลท่ีสอดคล*องกับข*อมูลเชิงปริมาณโดยกล5าวว5า  การนําหลักเบญจศีลมา
ใช*ร5วมกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาทําให*เราชาวพุทธได*ปฏิบัติตามหลักศีลห*าและนํามาเปQน     
หลักยึดเหนี่ยวในการดํารงชีวิตประจําวัน  ส5งผล  ให*มีการประพฤติปฏิบัติท่ีดี  การอยู5ร5วมกันในสังคม
อย5างสงบสุข  ป>ญหาสังคมใดๆ  จะไม5เกิดข้ึน 

จากผลการวิจัยเชิงปริมาณทําให*ทราบว5า  ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
ของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนด*านการจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรมในการรณรงค(     
งดเหล*าเข*าพรรษา  (X ɸ = 3.25)  มีแนวคิดว5าการงดเหล*าเข*าพรรษาเปQนประโยชน(ต5อตัวเองและ
สังคม  และเม่ือทําการสัมภาษณ(เพ่ิมเติมก็พบว5า  ผู*ให*ข*อมูลได*ให*ข*อมูลท่ีสอดคล*องกับข*อมูล         
เชิงปริมาณโดยกล5าวว5า  กิจกรรมงดเหล*าเข*าพรรษาเปQนการทําบุญในวันสําคัญของชาวพุทธ ในการ
ลด ละ เลิก เครื่องด่ืมแอลกอฮอล( และถือเปQนการปฏิบัติตามหลักการศาสนา  ซ่ึงเปQนกิจกรรมท่ีช5วย
เตือนสติให*ประชาชนตระหนักถึงโทษของการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล(ท่ีส5งผลกระทบก5อให*เกิดป>ญหา
ต5างๆ เพราะเปQนสาเหตุอันดับหนึ่งของการเกิดอุบัติเหตุและทําให*เสียชีวิต นอกจากนี้ยังเปQนสาเหตุ
ของโรคมากกว5า  50  ชนิด และยังเปQนสะพานเชื่อมไป   สู5ป>ญหาอ่ืนๆ อีกมากมายเช5น  ยาเสพติด  
เพศสัมพันธ(  โรคเอดส(  อาชญากรรม  ความเสื่อมทางศีลธรรม  ซ่ึงกิจกรรมรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษา
นี้จะเปQนผลดีต5อการสร*างจิตสํานึกและค5านิยมของคนไทย  รวมถึงเด็กและเยาวชนในอนาคต  และยัง
เปQนการส5งเสริมแนวทางการปฏิบัติตามคําสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ*าท่ีให*ปฏิบัติตามศีลข*อท่ีห*าได*
อีกทางหนึ่ง  ซ่ึงทุกหน5วยงานได*จัดให*มีการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาอย5างต5อเนื่องตลอดมา 

จากผลการวิจัยเชิงปริมาณทําให*ทราบว5า  ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบาย
ของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนด*านการประชาสัมพันธ(  (X ɸ = 2.80)  โดยมีแนวคิดว5า
หัวหน*าแต5ละฝWายควรกระตุ*นบุคลากรให*เข*าร5วมโครงการ  และเม่ือทําการสัมภาษณ(เพ่ิมเติมก็พบว5า  
ผู*ให*ข*อมูลได*ให*ข*อมูลท่ีสอดคล*องกับข*อมูลเชิงปริมาณโดยกล5าวว5า  โครงการรณรงค(งดเหล*า
เข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(ของบริษัท  ซีพีเอฟ  (ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  
จังหวัดลําพูนเปQนโครงการท่ีดีท่ีบริษัท    ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ทํากัน
มาอย5างต5อเนื่องทุกปJถือเปQนกิจกรรมหลักในแผนงานประจําปJ  โดยผู*บริหารทุกระดับให*การสนับสนุน
และประพฤติตนเปQนตัวอย5างท่ีดีให*กับพนักงาน    
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4.7  สรุปองค�ความรู�ที่ได�รับจากงานวิจัย 
จากการวิจัยเรื่องประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐที่เกี่ยวกับการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหาร

สัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน ด*วยวิธีวิจัยแบบผสม  (Mixed  Methods)  สามารถสรุปได*ดังแผนภาพที่  4.1  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  4.1  สรุปองค(ความรู*ที่ได*จากการวิจัย 

ด�านการประชาสัมพันธ� 

หัวหน�าแต ละฝZายต�องกระตุ�นให�บุคลากรเข�าร วม
โครงการ   การประชาสัมพันธ�ต�องกระทําผ านการ
ประกาศเสียงตามสาย มีบอร�ดประชาสัมพันธ�ตามจุด
ต างๆ รอบโรงงาน  นอกจากนี้ควรจัดทําใบปลิว  
และป]ายคัทเอาท�โครงการขนาดใหญ  

ด�านการอบรมให�ความรู� 
เรื่องพิษภัยของการ 

ดื่มเหล�า 

การชี้แนะให�เห็นถึงประโยชน�ของการเข�าร วม
โครงการ  สร�างความรู�ความเข�าใจพื้นฐานของการ
รณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษา ว าการงดเหล�าเข�าพรรษา
ถือเป̂นการรักษาศีล  เป̂นการตระหนักให�เห็นถึง
ความสําคัญของวันเข�าพรรษา  

จัดเป̂นกิจกรรมหลักในแผนงานประจําป_ของบริษัทที่
ต�องกระทํากันอย างต อเนื่อง  และผู�บริหารทุกระดับ
ต�องให�การสนับสนุนและทําตัวเป̂นแบบอย างที่ดี
ให�กับบุคลากรในโรงงาน 

การนําหลักเบญจศีลมาใช�ร วมกับการรณรงค�งดเหล�า
เข�าพรรษา ทําให�ชาวพุทธได�ปฏิบัติตามหลักศีลห�า
และนํามาเป̂นหลักยึดเหนี่ยวในการดํารงชีวิต
ประจําวัน    

เน�นกิจกรรมให�ผู�เข�าร วมโครงการเห็นประโยชน�จาก
การงดเหล�าเข�าพรรษาทั้งต อตนเอง  ต อสังคม  และ
มีความเต็มใจที่จะเข�าร วมโครงการในทุกป_  มีการ
พาผู�เข�าร วมโครงการไปทําบุญตามสถานที่สําคัญ
ทางพุทธศาสนา  และทํากิจกรรมปฏิญาณตนเลิก
เหล�าเข�าพรรษา  

ด�านการจัดกิจกรรม
ส งเสริมจริยธรรมในการ

รณรงค�งดเหล�า 

จัดกิจกรรมทําบุญในวันสําคัญของชาวพุทธในการลด 
ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอล�  ส งเสริมแนวทางการ
ปฏิบัติตามหลักคําสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ�าที่ให�
ปฏิบัติตามศีลข�อที่ห�าได�อีกทางหนี่ง  

ประสิทธิผลของการ
รณรงค�งดเหล�าเข�าพรรษา
ของบุคลากรโรงงานผลิต
อาหารสัตว�บริษัท ซีพีเอฟ 

(ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดลําพูน 
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จากแผนภาพท่ี  4.1  แสดงให*เห็นแนวทางในการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของ
บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน  ซ่ึงโดย
ภาพรวมมีประสิทธิผลอยู5ในระดับปานกลาง  เปQนการบ5งชี้ว5าควรต*องพัฒนาวิธีการในการรณรงค(     
งดเหล*าเข*าพรรษาให*บุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดลําพูนโดยการนําเอาหลักเบญจศีลเข*ามาประยุกต(ใช*ในการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษา  ซ่ึงจะทํา
ให*เกิดการเพ่ิมประสิทธิภาพในการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาในระดับท่ีดียิ่งข้ึนต5อไป 

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวกับการรณรงค(งดเหล*า
เข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัด
ลําพูน  จากการวิจัยแล*วสามารถบ5งชี้ถึงแนวทางในการพัฒนาการรณรงค(ได*โดยการประยุกต(ใช*หลัก
เบญจศีลเข*ามาปรับใช*ได*อย5างชัดเจนผ5านด*านการประชาสัมพันธ(  ด*านการอบรมให*ความรู*  และด*าน
การจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรม    ดังแผนภาพท่ี  4.1  ซ่ึงสามารถอธิบายได*ว5า  การรณรงค(งดเหล*า
เข*าพรรษาตามหลักเบญจศีลด*านการประชาสัมพันธ(  มีรูปแบบการรณรงค(คือ  จัดกิจกรรมการงด
เหล*าเข*าพรรษาให*เปQนกิจกรรมหลักในแผนงานประจําปJของบริษัทท่ีต*องกระทํากันอย5างต5อเนื่อง  
และผู*บริหารในทุกระดับต*องให*การสนับสนุนและทําตัวให*เปQนแบบอย5างท่ีดี  โดยหัวหน*างานแต5ละ
งานต*องกระตุ*นให*บุคลากรในหน5วยตนเข*าร5วมโครงการ  สร*างบอร(ดประชาสัมพันธ(ให*เห็นถึงโทษของ
การด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล(ตามจุดต5างๆ  รอบโรงงาน  ประกาศเสียงตามสาย  จัดทําใบปลิว  และ
ทําปUายคัดเอาท(ขนาดใหญ5  

การรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนตามหลักเบญจศีลด*านการอบรมให*ความรู*  เปQนสิ่งท่ี    
ต5อเนื่องมาจากด*านการประชาสัมพันธ(  จากการวิจัยพบว5าการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษา ด*านการ
อบรมให*ความรู*  มีรูปแบบการรณรงค(คือ  สร*างความรู*ความเข*าใจพ้ืนฐานของการงดเหล*าเข*าพรรษา
ว5าเปQนการรักษาศีลและนํามาเปQนหลักยึดเหนี่ยวในการดํารงชีวิตประจําวัน  การสร*างความตระหนัก
ให*เห็นถึงความสําคัญของวันเข*าพรรษา  การชี้แนะให*เห็นถึงประโยชน(และโทษของการด่ืมเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล( 

การรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาของบุคลากรโรงงานผลิตอาหารสัตว(บริษัท ซีพีเอฟ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูนตามหลักเบญจศีลด*านการจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรม  
เปQนสิ่งท่ีต5อเนื่องมาจากด*านการอบรมให*ความรู* จากการวิจัยพบว5าการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษา 
ด*านการจัดกิจกรรมส5งเสริมจริยธรรม  มีรูปแบบการรณรงค(คือ  ส5งเสริมแนวทางให*ปฏิบัติตามศีล   
ข*อท่ีห*า  โดยเน*นกิจกรรมการทําบุญเข*าวัดเข*าวา  การปฏิญาณตนเลิกเหล*าเข*าพรรษา   
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ดังนั้นแล*ว  รูปแบบการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษานี้เปQนการนําเอาหลักธรรมมา
ประยุกต(ใช*กับการรณรงค(  ซ่ึงถือเปQนความสําคัญอย5างยิ่งของการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาเพ่ือให*
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  หลักเบญจศีลนั้นจึงเปQนหลักแห5งการรณรงค(งดเหล*าเข*าพรรษาอย5างแท*จริง 


